( 


COMUNE DI CASTELDELCI 


( Provincia di Rimini) 


Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 
per il triennio 2022/2024 


1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 


Denominazione Comune di Casteldelci 
Indirizzo Piazza San Nicolò, 2 
Sito internet istituzionale http://www.comune.casteldelci.rn.it/ 
Codice Fiscale 80008970412 
P.Iva 00443730411 
Telefono 0541-915423 
Pec protocollo.comune.casteldelci @ pec.it 
Social Network https://www.facebook.com/comunecasteldelci 
Codice istat 099021 
Codice IPA c_c080 
Popolazioni 01/01/2022 372 


2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 


2.1 VALORE PUBBLICO Documento Unico di Programmazione 
2022/2024 approvato con D.C. n. 18 del 
27/05/2022 


2.2 PERFORMANCE Pieno esecutivo di gestione e piano obbiettivi 
anno 2022 approvato con D.G. n. 28 del 
21/06/2022 
Piano delle azioni positive approvato con D.G. 


dell’Unione Comuni Valmarecchia n. 9 del 
11/03/2021 


2.3 ANTICORRUZIONE Piano Triennale Prevenzione Corruzione e 
Trasparenza approvato con D. G. n. 2 del 
27/01/2022 


3. ORGANIZZAZIONE CAPITALE UMANO 


3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA: 


Ufficio Amministrativo — Ufficio Contabilità — Ufficio Tecni 
Anagrafe - Segreteria Tributi ICI: CRINSO 
La dotazione organica prevede n. 3 persone: 


- Un dipendente a tempo pieno ed indeterminato — collaboratore tecnico professionale addetto 
ai servizi tecnici Cat. B3. 

- Un dipendente a tempo pieno ed indeterminato in comando all’80% presso 1’ Unione dei 
Comuni Valmarecchia — Istruttore amministrativo cat. C1 

- Un dipendente ad eccedenza oraria 12h settimanali — Istruttore amministrativo contabile cat. 
CI 


3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE 
Nel Comune di Casteldelci essendoci la presenza fissa all’interno degli uffici di un solo dipendente, 
non si è ricorsi allo smart working, eccetto in caso di contatti con positivi accertati o sintomatologia 
da covid19. 
3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABISOGNI PERSONALE 


Come evidenziato nel DUP 2022-2024 approvato con D.C. n. 18 del 27/05/2022 l’Ente non prevede 
di assumere personale 


4. MONITORAGGIO 


Viene effettuato seguendo le indicazioni del PIPCT approvato con D.G. n.6 del 29/03/2021 e 
confermato con D.G. n. 2 del 27/01/2022 a cui si rimanda; 


SCHEMA DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DEL PIAO 


Nome documento Estremi Link al sito 
approvazione 
Documento unico D.C. n. 18 del http://www.halleyweb.com/c099021/zf/index.php/atti- 
programmazione 27/05/2022 amministrativi/delibere/dettaglio/table-delibere- 
(DUP) public-page/3/atto/GTVRRNEnSPTO-H 


Pieno esecutivo di D.G. n. 28 del http://www.halleyweb.com/c099021/zf/index.php/atti- 
gestione (PEG) e 21/06/2022 amministrativi/delibere/dettaglio/table-delibere- 

piano obbiettivi public-page/1/atto/'GTVRVMERSPTO-H 

Piano delle azioni D.G. Unione https://unionevallemarecchia.trasparenza-valutazione- 
positive Comuni merito.it/web/trasparenza/albo-pretorio 


Valmarecchia n. 
9 del 11/03/2021 


Piano Triennale 
Prevenzione 
Corruzione e 
Trasparenza 
(PTPCT) 


D.G. n.6 del 
29/03/2021 


D. G. n. 2 del 
27/01/2022 


http://www.halleyweb.com/c09902 1/zf/index.php/atti- 


amministrativi/delibere/dettaglio/table-delibere- 
public-page/23/atto/GTVRFeEnSPTO-H 


http://www.halleyweb.com/c099021/zf/index.php/atti- 


amministrativi/delibere/dettaglio/table-delibere- 
public-page/10/atto/GTVRNMK31PTO-H 


